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Aktuelle Arbeitsfelder

Führungskräfteentwicklung, Coaching, Team- und Personal-
entwicklung, Managementdiagnostik, Strategie-Entwicklung, 
Organisationsberatung, Supervision, Projektmanagement,
Weiterbildung von Beratern und Führungskräften.

Methodischer Arbeitshintergrund 

Systemtheorie

Curriculum Vitae

2010 Lizenzierung: KAIROS-Entscheiderprofil

2005 Diplom Wirtschaftswissenschaften, Fernuniversität Hagen
Schwerpunkt: Dienstleistungsmanagement, Personalführung und Organisation

2004 Fortbildung „Organisation als Konfliktpotenzial“, Zürich
(Priv.Doz. Dr. Friedrich Glasl, Trigon Graz) 

2001 Gründung des Instituts: ISBB - Institut Systemische Beratung Berlin
(Gesellschafterin und Geschäftsführung)

1999 Gründung der Beratungssozietät Oppermann Schenk
(Gesellschafterin und Geschäftsführerin)

1995 Ausbildung in systemischer- und prozessorientierter Organisationsberatung (Dr. Gerhard 
Fatzer, TRIAS Köln - Institut für Supervision und Organisationsentwicklung Zürich/Grünin-
gen Beratungsverbund Deutschland-Österreich-Schweiz)

1995 Beraterin, Trainerin und Supervisorin

1992 Ausbildung in klientenzentrierter Gesprächspsychotherapie (Gesellschaft für 
wissenschaftliche Gesprächspsychotherapie e.V., Berlin)

1991 Weiterbildung in Familientherapie (Salvador und Patricia Minuchin, New York)

1991 Leitung einer Qualifizierungs- und Beschäftigungsgesellschaft (Berlin)

1989 Tätigkeit in einer Einrichtung für Drogenabhängige (Berlin)

1989 Diplom Psychologie, Universität Konstanz / Freie Universität Berlin
Schwerpunkte: klinische Psychologie, Arbeits- und Organisationspsychologie 


