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Andreas Oppermann Kontakt
Andreas Oppermann

Organisationsberater Diplom-Sozialpddagoge

. . . . Supervisor (DGSv)
(Berater, Mitbegrinder und Geschéaftsfuhrer der

Beratungssozietat Oppermann Schenk) Tel.: +49 3041 71 6801
Mobil +49 177 3 94 38 97

Aktuelle Arbeitsfelder
a.oppermann@bosb.de

Organisationsberatung, Coaching, Team- und Personalent-
wicklung, Konfliktmanagement, Strategieberatung, Supervision
Weiterbildung von Beratern und Flhrungskréften.

Methodischer Arbeitshintergrund

Systemische Beratung auf Grundlage der Systemtheorie.

Curriculum Vitae

2006 Supervisor - Deutsche Gesellschaft flr Supervision e. V., Kéin (DGSv)

2004 Fortbildung ,Organisation als Konfliktpotenzial“, Zlrich
(Priv.Doz. Dr. Friedrich Glasl, Trigon Graz)

2003 Fortbildung ,Management und Beratung im Formkalkul“, Berlin
(Prof. Dr. Dirk Baeker; Management Zentrum Witten GmbH)

2001 Grindung des Instituts: ISBB - Institut Systemische Beratung Berlin
(Gesellschafter)
Seither auch als Trainer im Institut tatig

1999 GrUndung der Beratungssozietat Oppermann Schenk
(Gesellschafter und Geschéaftsflhrer)
Seither als Berater und Geschaftsflhrer im Unternehmen tatig

1999 Studium der Wirtschaftswissenschaften - Fernuniversitat Hagen

1992 Ausbildung in systemisch- und prozessorientierter Organisationsberatung, Berlin
(Dr. Wolfgang Loos, IGG Berlin)

1991 Tatigkeit als Berater, Trainer und Supervisor
1986 Ausbildung in Gestaltpadagogik, Berlin (Prof. Dr. Detlef Knopf, IGG Berlin)
1985 Arbeit in stationarer Therapieeinrichtung fir Familien mit Suchterkrankung (Berlin)

1979 Studium Sozialpadagogik (Diplom 1983)
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